


VISION- VAD STAR VASTERVIKS IK FOR?

EN FORENING SOM HOCKEYSVERIGE FOLJER EFTER OCH SOM ALLA KANNER SIG HEMMA |, GAMMAL SOM UNG

Syfte

Viasterviks IK skapar morgondagens samhallsmedborgare
som kanner en glddje i att aktivera sig pa fruset vatten och
vill utvecklas till duktiga hockeyspelare

\arderingar/Ledord
Inkludering  Vikansla Kamratskap
(VIK)
Viar
- Odmjuka, engagerancle och sprider gladje omkring 0ss
- Traningsvilliga, kampar och visar ratt attityd
- Arliga och respekterar varandra

KON KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRVCK ETNICITET

RELIGION/TROSUPPFATTNING

Livfull beskriuning

Vihar en blomstrande ungdomsverksamhet dar
nva stjarnor startar sin karriar varje ar

Varje dqg fods nya ideer hos vara medarbetare,
ledare, ideella eldsjalar och vara aktiva som blir
verklighet i var forening

\li utvecklar manniskor i alla delar av verksamheten
fOr att fa dem att vaxa och lara sig nya saker

Hos oss ar alla lika viktiga och vardefulla, ingen
Klarar en hockeymatch utan en grillad korv med
\lasterviks senap pa!

Vararena dr en naturlig samlingsplats for invanarei
var kommun och hos oss finner man gladje,
gemenskap och tillhorighet

VASTERVIKS IK STAR BAKOM DISKRIMINERINGSLAGEN OCH SOM MEDLEM [ VAR FORENING FORVANTAS DU MOTVERKA DISKRIMINERING UTIFR AN DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

FUNKTIONSNEDSATTNING SEXUELLLAGGNING ALper




VARDERINGAR OCH LEDORD

Vikansla Inkludering Kamratskap

@R Aftonbladet
Sara Grahn med i Lulea Hockeys herrtrupp ...

Namen, ar inte det dir Sveriges forbundskapten Sam Hallam som star
och stiadar Vaxjos hemmasta?
— Alla far dra sitt stra till stacken, sager han.




UNGDOMSSATSNING VASTERVIKS IK 24/25

Vi vill arbeta for att skapa ett sammanhang dar gemenskapen starker utveckling for barn och unga samt att okar

forutsattningarna for att utvecklas bade som manniska och ishockeyspelare i var forening.

*  Styrgrupp/Projektgrupp for att jobba fram **Vasterviks Metoden™
Viasterviks Metoden kommer innebara:

- Tafram ett Ledarskapskoncept for ledare i Vasterviks IK- certifierade ledare!

- Vidrdegrundsarbete — jobba vidare pa det material vitagit fram

Detta kommer vi soka finansiering for fran olika hall

- Skapa en mer inkluclerande miljo for spelare, lecare och foraldrar

- Skillspass som dr nivdanpassacle

- Arbetsgrupper med tydliga ansvarsomraden som stracker Sig over hela var forening
- Malvaktstraning gemensamt Gver dldersgrupper mancagar

- (amps och Cup



UNGDOMSSEKTIONEN

g&“’
Styrgrupp . &&Q'
Ungdomsansuarig, projektledare/stod, \t&,{@
Klubhchef, styrelserepresentant &
' —_
Ledarskapsuthildning Vdrdegrund Foraldrautbildning
Lagledare Virdegrund Skills & Firdigheter Kiosk Domare/OVR/Sekretariat || ReknteringsMedlemshantering




LAGLEDAR/SAMORDNINGSGRUPP

Mal: Att leda det icke sportsliga och satta upp ramar/struktur for hur roller férdelasi laget samt.. . .

Syftet med gruppen: Att skapa forutsattningar for varje lag utom-sportsligt. Att *kratta manegen””, Syftet med gruppen dr att minska klyftorna mellan blocken, barnen ska kanna att de alltid har nagon
att varamed i hallen oavsett dlder. Gruppens sammansattning:

Sammansattning av Gruppen:
Johan Berg- styrelseledamot
Kalle Linnsand

Samtliga lags lagledare

Denna grupp dr huvudansvarig for ta fram en policy for hur varje lag ska organiseras (kassor, lagledare, kiosk, Sekretariat osv) Organisering och genomiorande av foreningens ungdomsfotografering,
Denna grupp bor ocksa ansvara for att informationen nr respektive lag och finns tillganglig for alla att na.

Vi trdffas 1gang per mdnad.



VARDEGRUND

Mal: Att starka Vastervik Iks ssmmanhallning. Bygga en forening som attraherar bade pa och utanfor isen.
Syftet med gruppen dr att forma en forening som alla trivs i, ar valkomna till och vill engagerasig . Bygga upp en grund kring vdra vardeord Vi-
kansla, Inkludering och Kamratskap.

Sammansattning av Gruppen:

Jenny Rylander- Styrelserepresentant
+Johan Berg - styrelserepresentant
+Petra Axelsson- Klubbchef
‘\ardegrundsrepresentant fran varje lag

Gruppen ansvarar dver att ta fram rod-trad i hur vi bedriver vart arbete med Vardegrund utifran det material som tagits fram. Skapa férslag till
teman, "workshops’ mm sa arbetet i varje lag kan bedrivas pa ett enkelt och naturligt satt.



SKILLS & FARDIGHETER

Mal: Juniorlag i hogsta alt ndsta hogsta serierna med 50% fran de egna leclen.
Syftet med gruppen dr att fokusera pa spelarnas utveckling genom att forbattra deras fysiska, tekniska fardigheter pa isen samt deras spelftrstaelse och taktiska

kunnande.

Sammansattning av Gruppen:
Kalle Linnsand

+Philip Wdrmegard

+Joakim Heclblad

+Philip Bertilsson

+Joakim Hagelin

(abriel Remelin

Gruppen ansvarar dver att ta fram rod-trad i hur vi bedriver fysisk traning, tekniska fardigheter pa isen, spelforstaelse samt taktiskt kunnande for respektive block. Att
tranare/ledare i de olika blocken har ratt forutsattningar att bedriva kvalitativa traningar och fys med barnen i hela ungdomssektionen. Gruppen ansvarar dven for att
information kommer ut till samtliga tranare/ledare samt ar behjalpliga i de fall de olika blocken har behov av mer stod. Gruppens arbete ska dven ligga till grund for
innehallet i de skillspass foreningen kommer bedriva under eftermidcagar under sasong.



DOMARE/OVR/SEKRETARIAT GRUPP

Mal: Samordna utbildningar for domare och sekretariat, skapa forutsattningar for en bred och levande sekretariatgrupp och tillsattning av
sekretariat till matcher (i samrad med respektive lagansvarig)

Syftet med gruppen: Att skapa forutsattningar for att Vasterviks IK har domare och sekretariat till matcher samt stancligt fyller pa och uthildar
dessa grupper

Sammansattning av Gruppen:

- Lagansvarig for domare/sekretariat for varje lag
- DAIFare

- Erica Johansson

- Fredrik Blom

- Kim Wistrom

Trdffas forslagsvis 1-2ggr/manad under sasong



KIOSK/FORSALININGS GRUPP

MAL: Att vasterviks IK erbjuder forsaljning i kiosken varje gang vi har ett publikt arrangemang i ACT-hallen.

SYFTE: Att sdkerstalla att forsaljning i ACT-hallen fungerar, ar attraktiv samt ar enkel for nya ’saljare” att forsta.
Sammansattning av Gruppen:

Lisa Matsson
Ylva Edlund
Kioskrepresentanter fran foraldrar fran ungdom- och juniorfagen

Gruppen gor schema for A-lagsmatcher, Juniormatcher samt ovriga tillallen uncler aret som kiosk ska bemannas. Ansvara for
att information kommer ut till alla ungdomslag med gallande rutiner for kiosken samt satta upp instruktioner for kassa,
oppning/stangning, kaffemaskin osv. Ger aven input till inkopav varor.



Mal: VIK & mer an bara hockey.

Syftet med gruppen dr att skapa en positiv bild av Viasterviks IK som forening, Vasterviks IK ar mer an baraishockey.

Denna grupp ansvarar fir en uppstart av sasongen >*VIK:s Stora Dag’ samt en avslutande fest da sasongen &r dver, liknande den VIK-fest som anordnades fiir cirka 10 &r sedan. Ar
ansvariga fér event och happenings kring vdra A-lagsmatcher samt ytterligare event Som Vasterviks IK dr delaktigai. VIK pa Julafton ligger ocksa under denna grupp.

Gruppen sammansattning;
(alle Hydbom Ulveus
Malin Karlsson/ Kanslist
Jennie Dacke

Maria Kristansson

Fredrik Sundell

Pontus Magnusson?

Férhoppningsvis kan event som ovan inbringa mer pengar till foreningen som kan ga ut i fleraled- exempelvis leciarutbildningar, interna aktiviteter inom foreningen etc.

Denna grupp bor ses 1gang i manaden for planering framat och mer frekvent da eventen narmar sig. Denna grupp bor besta av 4-5 personer.



REKRYTERING & MEDELSHANTERING

Rekrytering & Medelshantering
Mal: Att vi nar foreningens mal i medlemsantal, pafylinad lilfa hockeyskolan samt bibehalla de medlemmar foreningen har
Syftet med gruppen dr att fokusera pa att Viasterviks IK vaxer, samt att de medlemmar som finns stannar kvar .

Sammansattning av Gruppen:
+Malin Karlsson, Kanslist
*TKH-foraldrar 2-drig medverkan (2 pers startar i lilla och kliver ur efter stora)

Gruppen bor vara max 5-7 personer.

Gruppen ansvarar over foreningens plan framat gallande nyrekrytering, medlemshantering Samt kommunikation externt gallande
dessa omrdclen.






	Bild 1
	Bild 2: Vision- vad står västerviks ik för?
	Bild 3: Värderingar och ledord
	Bild 4: Ungdomssatsning      Västerviks ik 24/25
	Bild 5: ungdomssektionen
	Bild 6: Lagledar/samordningsgrupp 
	Bild 7: Värdegrund
	Bild 8: Skills & Färdigheter
	Bild 9: Domare/ovr/sekretariat grupp 
	Bild 10: Kiosk/försäljnings grupp 
	Bild 11: eventgrupp 
	Bild 12:  
	Bild 13

